TC.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
DENiZLI VALILIGI
MERKEZEFENDI] iLCESI

(2024-2028) STRATEJIK PLANI)

FATIH
ILKOKULU



http://www.egitimhane.com/

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,

.....

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak' diyerek gecme, tani!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cdni, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin giogsine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosamp kanl yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayraginin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Fatih ilkokulu kuruldugu giinden bugiine kadar sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile diger
okullardan farkini ortaya koymaktadir. Fatih ilkokulunun egitim felsefesi egitim basarisinin
yant sira yasama her yonil ile hazir sosyal, 6zgiivenli, kendini ifade etme yetenegine sahip,
diinya ¢ocuklar ile barisik gengler yetistirmektir. Bu baglamda her egitim ve 6gretim yilinda
arka arkaya koydugumuz etkinliklerimiz ¢ocuklarimizin ¢ok yonliiliigiinii ortaya koymaktadir.
Biliyoruz ki giizel sanatlarda muvaffak olmak biitiin inkilaplarda basartya ulasmak demektir.
Giizel sanatlara ve kiiltiire muvaffak olmayan milletler ne yazik ki medeniyet alaninda ytiksek
insanlik sifatiyla yer almaktan ilelebet mahrum kalacaktir. Mustafa Kemal Atatlirk’iin bu
vecizesi. Fatih {lkokulunun hayata gecirdigi egitim felsefesinin ne denli énemli oldugunu bir

kez daha ortaya koymaktir.

Uluslararas1 festivalimiz, folklorumuz, sportif ve tiim kiiltiirel faaliyetlerimiz
Ogrencilerimizi sosyallestirmek adina yaptigimiz her yatirimin, her projenin tilkemize bilingli,
farkindalig1 yiiksek, 6zgiivenli, lider ruhlu, yaratici ve sosyal Tiirk Gengleri olarak geri

dondiigiinden eminiz.

Fatih Ilkokulu; ilimli, vicdani1 hiir gengler yetistirmesini yaptig1 projelere ve bu

projeleri egitim ve kiiltiir ile 6zlimseterek vermesine bor¢ludur.

Bu vesile ile tiim ¢alismalarin okulumuza daha ileri ufuklar agacagina inantyor, tim

caligma arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Metin BiLKi
Okul Miidiirii



GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi {izere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli
alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag,
hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde
olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina
dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum
kiiltiirii agisindan bir kalite standard1 yakalanmugtir.

FATIH ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
caligmalarinda misyon, vizyon, amag¢, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur.
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATE]JIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK PROGRAMI

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar Stratejik Planlama is

Takvimi
v
Durum Analizi
[ e e e e e e e e e e e e e e e Pttty 1
! Tarihi I Mevzuat I Faaliyet I Paydas | Kurum i¢i ve Kurum Dis1 !
i Gelisim | Analizi | Alanlariile | Analizi | Analiz i
i | | Sunulan | | PEST Analizi i
! 1 1 Hizmetler 1 ! g}ZFT Analizi !
! : : : I Ust Politika Belgeleri Analizi !
i I I I i i
] | | S J

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Géstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
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Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Fatih ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi giiclendirmek

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Fatih Ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2023-2027 yillarinda gelistirece@i amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 METIN BILKI OKUL MUDURU
2 IBRAHIM ICEN MUDUR YARDIMCISI
3 ILYAS EREL OGRETMEN
4 HATICE CANBERI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 EMINE OZSIMSEK OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 TUNCER OZEL MUDUR YARDIMCISI
2 ALI KARAKAYA OGRETMEN
3 GULIZ HANCARLI OGRETMEN
4 HULYA KUCUK OGRETMEN
5 MERAL KIRIS OGRETMEN
6 NURTEN COLLU OGRETMEN
7 GAMZE SARI GONULLU VELI
8 ESIN PEKER GONULLU VELI

12




1.4.

CALISMA TAKViMi

EK-3: ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

ilce MIEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2022

2023

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

3 Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarimin Olusturulmas:

4 Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmeti¢i Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

P Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gstergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

- Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Goénderilmesi
1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planun Internet Sitesinde Yaymlanmas:
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



TARIHSEL GELiSiM

Okulun/Kurumun Tarihgesi

Okulumuz Denizli ili Merkezefendi ilge sinirlari icersinde bulunmaktadir. 1986 yilinda 11(on bir) dontimlik

arazi Uizerinde sekiz yillik ilkégretim okulu olarak hizmete agilmistir. iki ayri binadan olusmaktadir. Ana binada 25

derslik, 2 anasinifi,

idare odalari, rehberlik servisi, O0gretmenler odasi, kiitliphane, hizmetli odalari

bulunmaktadir. Ek binada; ¢cok amacli salon, kantin ve destek egitim odasi bulunmaktadir. Normal 6gretim

yaparak 1 Mudir, 2 Mudir Yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 4 Okul Oncesi Ogretmeni, 25 Sinif Ogretmeni, 2

Yabanci dil Ogretmeni, 2 Hizmetli Personel, 2 iSKUR elemani ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

2.1. MEVZUAT ANALizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
102013 | 2o | L Em Bk, Peeneio Gl ik, Unan Do Vor
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y©6netmeligi
21/6/2018 | 30455 |Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Ydnetici Gorevlendirme Y6netmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 |Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligt Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi
8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/1172016 | 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yo6netmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi
26/7/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 | 29034 | Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
27/11/2012 | 23480 M}lll Egmm Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1

18/9/2018 | 16702389

Milli Egitim Bakanhgi ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

5/6/2018 10943576

Okul internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018 6197771

Ortadgretime Gegis YOnergesi

16/11/2017 | 19383997

Kitiphane Haftasi Kutlama Yonergesi

25/8/2017 | 12827610

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

22/8/2017 | 12650927

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi

27/3/2017 4042083

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Standartlar Uygulama
Yonergesi

12/8/2016 8649147

MillT Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

26/8/2014 3557646

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari GCocuk Kuliipleri
Yonergesi

16/1/2013

34932

Millt Egitim Bakanhgi izin Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZI

Sira No | Mevzuat Ad
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar Ydneticilerinin Atama
2 | Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanli§i Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yénetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yuritilmesine iligkin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi
e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®netmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhur Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kituphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e |YEP Yonergesi
8 Personel Isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik
e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9 |isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanlhgina Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
planlama/yiiriitme,

Okuma aligkanligini artirmaya yonelik
caligmalar yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal yarigsmalara katilma,

Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma
yapma,

Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeis ve iglemlerini yiiriitme,
Panel ve konferanslar planlama,
Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlar, ZEKA
OYUNLARI,ORIGAMI

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmast i¢in
gerekli tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun
ylriitme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,
Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak
tutulmasi i¢in tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1
koruyucu, bilinglendirici ¢caligmalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢ Bilginin paylasiimasini saglama,

e Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e Calisanlan karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin
yuriitiilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme
islemlerini takip etmedir.

e Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif caligsmalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili tdrenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina
katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Sinif gegme defteri
e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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2.2. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisimi artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 0gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zumre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler

e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yuritme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari

AB Projelert,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet—3 Ayniyat ve Donatim Isleri

e Satin alma islerini gerceklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

Ozliik dosyasmin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme
Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,
Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,
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e Periyodik bakimlarini yaptirma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip

Bacalarin

etmedir.
SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN [ MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
e Bakanlig1 Okul
EGITIM Bakanhgi Oku . . o
1 . . Oncesi Egitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Gtli¢lendirilmeli”
ISLEMLERI T
[lk6gretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, . Bakanlig1 Okul
YONETIM Sakanhigi Oku . . o
2 . . Oncesi Egitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Gtliglendirilmeli”
ISLERI T
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
. s . Bakanlig1 Okul
OGRETIM Bakanhgi Oku , , o
3 . . Oncesi Egitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
ISLEMLERI T
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi
4 MADDI ls\fl)llfs'az;ﬂ;ﬁ?mu ch 00 “Y 1‘” “G" 1 d 1 1'”
KAYNAKLAR ali Yone ve etersiz eterli ticlendirilmeli
Kontrol Kanunu
INSAN Devlet Memurlari « NV . e .. -
5 KAYNAKLARI Kanunu Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
6 SIVIL 6331 sayil Is Saghig wetersiz® | “Veterli® | “Giiclendirilmeli”
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu etersiz ctert Heendiimen
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2.3. PAYDAS ANALIZi

Hizmet kalitesinin siirdliriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiya¢larim
Olgtimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {irlinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede

yer alan paydaglarimiza sunularak goriisleri alinmstir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeiligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin

karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine galigilmistir.

2023/2027 Stratejik Plan g¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriigleri goz Oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin

gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi

Milli Egitim Bakanhg

Ogrenciler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

flce Kaymakam

Kurum Calisanlari

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtan

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:

21



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini | Taleplerine Verilen
2 z < Etkileme Onem
al £]< Derecesi s
PAYDASLAR > E = g
2;‘ o E NEDEN PAYDAS Tam 5" "COk 4||’ "Orta 3II, "AZ 2"’ 4
= (o) E "Hi ¢ 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
Iice Milli Egitim Destek Icin Is birligi Bflg.l lendir,
R, X . 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X | oestex fem Iy birlig 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Ogretmenler X 2. Gin 13 g 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Paydaglar 5
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtar X X Dc'astek fein Is birligi 1 2 izle, Gozet
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada .
Destek i¢in is birligi Izle,
Saghk Kuruluslari X X 1. in 1y £ 2 4 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken Calt
Kurum $
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte
Kurum Calisanlari X I¢inde Olmamiz Gereken 5 5 Calis
Paydaglar
Hayirseverler X Ama(;la.rlmlga Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken 5 5 Calis
Kisi/kigiler
Sivil Toplum X Amaglarimiza Ulasmada .
Destek I¢in Is birligi Izle,
Kuruluglari O 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cali
Kurum S
Milli Egitim X Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Bakanh@ Destek I¢in Is birligi 3 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
11 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
CE TR KORSA Destek Igin Is birligi icinde Birlikte
Miidirligi Olmamiz Gereken Kurum 3 5 Calis
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24. KURUM IiCi ANALIiZ

Okulumuz, 1986 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 3 katl ve 27 derslikli kendi
binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yrd,4 Okuldncesi dgretmeni, 2 Rehber Ogretmeni 29 Siif
Ogretmeni ve 3 brans 6gretmeni bulunmaktadir.. Okulumuzda 1 kadrolu ve 1 gegici is¢i olmak iizere 2
yardimei personel ve 2 ISKUR personeli gdrev yapmaktadir.

2.4.1. Orgiitsel Yap::

Okul
/ Miidiiri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Midiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yarry1l basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden
gecirilip  degerlendirilir,  eksiklik  ve  aksakliklarin
giderilmesi  i¢in  alinacak  Onlemler goriisiiliir ve
kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlart gozden gegirilir, Tist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlastirilir.

Siif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Olcme degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi li¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiirtitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaclarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya {iriinlerini i¢ceren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yaylar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul

meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.
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Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici bariscil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav

Ilkokul 1, 2 ve 3 iincii sinif dgrencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan siif diizeyinin {istiinde olanlar velisinin yazili
talebi, sinif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve dgretim

Komisyonu yilinin ilk ay1 i¢inde siif yiikseltme sinavina alinirlar.
Basaril olanlar bir iist sinifa yiikseltilir.
WEB Yayin Komisyonu Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve

Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlariin diizenli bir sekilde
gercgeklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saglhig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda iiyeler arasinda is
boliimii yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarini belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kuliip iicretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalari
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yurGtar.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabull veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginin ders
kitaplari digindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, segimi ve kullanimi
ile ilgili hikumleri dogrultusunda g¢alismalar yapar.

25



2.4.2. insan Kaynaklari

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 0 1
2 Mudur Yrd. 2 0 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2023 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
On Lisans 1
Lisans 1
Yuksek Lisans 1
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 -
40-50 1
50+... 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il -
4-6 Yil -
7-10 Yil -
11-15vil -
16-20 il 1
21+....... uzeri 2
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idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

METIN BIiLKi

Mudir

PROTOKOL KURALLARI KURSU

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU
(I. KADEME )

GALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI KURSU

GALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI KURSU 16:00 - 20:10

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU
(I1. KADEME )

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU
(II1. KADEME )

Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Givenligi Egitimi
Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Sadhgi ve Guvenligi Egitimi
Kursu

Kapsayici Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu
Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Yenilenen Ogretim Programlari Tanitim Semineri
COMENIUS PROJELERI HAZIRLAMA SEMINERI
MEMURLARIN HAK VE GOREVLERI DIiSiPLIN
HUKUKU SEMINERi(Ogle)

AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK UYGULAMALARI
SEMINERI

OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM SEMINERI
OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMININ TANITIMI
SEMINERI

FATIH PROJESI BIiLiSIM TEKNOLOJILERININ VE
INTERNETIN  BILINGLI GUVENLI  KULLANIMI
SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme Sireci Egitim Kurum
Yb’neticisqu(;itimi Semineri (08:30-16:40)

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI (08:30-
13:20)

OZEL EGITIM HIiZMETLERI SEMINERI (13:30-
18:20)

Performans Degerlendirme Semineri (08:30-16:10)
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik
Semineri

Performans Yonetim Sistemi Semineri
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI (PROTOKOL
KURALLARI)

ZIRVEDEKILERLE ~BULUSMA  EGITIMI  (ETKiLi
ILETISIM TEKNIKLERI)

ZIRVEDEKILERLE ~BULUSMA  EGITIMI  (INSAN
KAYNAKLARI YONETIMI)

ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMi (BASARININ
SIRLARI,LIDERLIK VE EKIP RUHU) 5
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMI (EGITIMDE
INOVASYON VE BASARI II)

ZIRVEDEKILERLE BULUSMA(GELECEK NASIL BIR
OGRETMEN BEKLIYOR:OGRETMENIN GELECEGI-
GELECEGIN OGRETMENI 5 5
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI (DEGISIM
YONETIMI VE LIDERLIK) 5
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI  (INSANI
ANLAMAK VE YONETMEK)

Aday Odgretmen Yetistirme Sireci Okul Midirl
Bilgilendirme Toplantisi (14:00)
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IBRAHIM ICEN

Midiir
Yardimcisi

Genglerle Iletisim Semineri

Tirk Mitolojisinin  Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Copun Yolculugu ve Geri Déntsim Semineri

Sinif  Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degderlendiriimesi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Yénetimsel Beceriler Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

TUNCER OZEL

Mudir
Yardimcisi

Genglerle Iletisim Semineri
Afet Sonrasi Ruh Saghgdi Seminer

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri

Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Odgretim
Programi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Odgretimi
Farkhlastirma Semineri
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2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira No Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
2 Sinif Ogretmeni 14 17 31
3 ingilizce 1 1 2
4 Rehber Ogretmen 1 1 2
TOPLAM 16 23 39

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 4
40-50 17
50+... 17
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 YIl -
7-10 Y1l 1
11-15 il 5
16-20 Yil 6
21+... Gzeri 27
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2023 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira No Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Lise 6 6
3 Sozlesmeli Isci - - Ortaokul 25 25
ISKUR Lise
4 Personeli B 2 .
Ilkokul
Cahsanlarin Gorev Dagilimi
S.N. UNVAN GOREVLERI
Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte midir tarafindan yonetilir.
Mudir; okulun 6grenci, her tirli egitim ve 06gretim, yonetim,
Okul Midiri personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,

yatihlik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, dizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik
ve il/ilce milll egitim mudurliklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudur Yardimcisi

Mudirin ve midir basyardimcisinin olmadigl zamanlarda midire
vekalet eder. Midir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile
mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim
ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimladar.

2. ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir (st sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goérilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

3. ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kultlra ve Ahlak Bilgisi dersleri
okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu
alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim boélgelerindeki kadrolu alan
dgretmenlerince okutulur. ihtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun
oldugu yliksekdgretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
O0gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini sé6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda
hizmet ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da mimkiin olmadigi
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.
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4. ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

7. Ogretmenler, komisyon Uyesi ve gdzcii olarak gdrevlendirildikleri
sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar
ve mahalli kurtulus ginleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
zamanl, en az iki glin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
gliindemi 6gretmenlerin de gorisu alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak Uzere galisma giinlerinde yapilir.

8. Okul dncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin
dizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap

Yonetim isleri ve hazirlarlar.
blro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Mdudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin dizenli, temiz ve saglikli
olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda vyerlesimin
diizeninin devaminin saglanmasi,

2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandiriimasi,

3. Fotokopi islerine  yardimc  olmak, evrak  dagitimini

Yardimci Personel gergell<le§t|rmek,
(Temizlik kalorifer 4. Elektrik, su, carrl, ggrggve, .ka.p| vb. yerlerde meydana gelen
vb) aksakliklari okul yonetimine bildirmek, '

5. Yanan lamba, acgik kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye miidahale etmek,

6. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimh bulundurmak

7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gorev ihtiyag Sayis
Psikolojik .
b Yapan Duyulan Goriisme
anisman
: Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi asnlsman asnlsman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
aysst aysst Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 - 2 240 20 225 2 2 2
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2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 34 34 34 -
3 3 3 -
Yazici
1 1 1 -
Tarayicl
Tepegoz ) ) ) )
L 28 28 28 -
Projeksiyon
. 3 3 3 -
Televizyon
. . VAR VAR VAR -
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari ) ) ) )
Bilgisayar Lab. ) ) ) )
1 1 1 -
Fax
Video ) ) ) )
DVD Player ) ) ) )
" L 1 1 1 -
Fotograf makinesi
1 1 1 -
Kamera
: N 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 %100 -
Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-gerecler ) ) ) )
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi - X - -
Ekipman Odasi X - 1 R
Kiitiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 2 -
Resim Odasi - X - -
Muzik Odasi - X - R
Cok Amacl Salon X - 1 -
Ev Ekonomisi Odasi - X - -
is ve Teknik Atdlyesi - X - _
Bilgisayar laboratuvari - X - R
Yemekhane X - 1 X
Spor Salonu - X - i
Otopark - X - X
Spor Alanlari X - 3 -
Kantin X - 1 X
Fen Bilgisi Laboratuvari - X - _
Atolyeler - X - i
Bollimlere Ait Depo - X - R
Bolim Laboratuvarlari - X - -
B6lUm Yonetici Odalar - X - -
Bolim Ogrt. Odasi - X - B
Teknisyen Odasi X - 1 i
BolUm Dersligi - X - -
Arsiv X - 1 -
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2.4.4. Mali Kaynaklar

Genel Biitge 6000 6000 6000 6000 6000 30000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 30000 40000 50000 165000
27000 32000 37000 47000 57000 20000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

6000
1000 1000 1000 1000 1000 5000
1500 1500 1500 1500 1500 7500
15000 20000 25000 30000 35000 125000
10000 12000 14000 16000 18000 70000
20000 30000 35000 40000 45000 170000
53500 70500 82500 94500 106500 407500
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2.4.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
39 363 384 747 31
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 310 314 303 317 363 384
Toplam Ogrenci Sayisi 624 620 747

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
26 26 31 26 26 31
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Yil

2020-2021 620 7

2021-2022 621 3

2022-2023 648 7
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Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

10770 1200 9570
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 15 30 m?
Yemekhane 140 54 m?2
Toplanti Salonu 180 130 m?
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 100 1080 m?
Futbol Sahasi 150 817 m?

Kapali Spor Salonu

Diger
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2.5. GEVRE ANALIzi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiltlrel degerleri ve
tutumlarrile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir.
Clnkd bu konular 6rgltin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir
firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gligltklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve duslinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koéti
sonuglariyla bitlin dlinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokultirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distinsel degisimler, egitim
ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli
Egitim Mudurligia 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklarn
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar

issizlik durumu

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirs, liikks yasama
diiskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢cag1 68renci sayisi

Bircok  geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklan

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araclara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin ~ hizh  Uretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilegim-
paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
Onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin édnlenmesi ve
sinirlandirimasi

En elverisli teknoloji ve ydntemlerin
segilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir bittinlik iginde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmal

Hizmet standartlarina uyulmal

Amag ve misyona baglh olarak calismalar
yurittlmeli

Dirustlik, tarafsizlik, sayginlk, gliven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Gikar gatismasindan kaginiimali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmal

Savurganliktan kaginiimali

Badlayici aciklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamal

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler strdtrilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik biylmenin yani sira hukukun GstinliGgi, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicd,
insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin sirdrilebilir kullanimi gibi unsurlar kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Grline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) olmak Ulizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’'ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin st politika
belgeleri ile iliskili olmasina dnem verilmistir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi1

o R N N | Al W N

66. Hiikiimet Eylem Plan

[
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.6. GZFT ANALizi

Giclu Yonler

Zayif Yonler

1- Ogretmen kadrosu.

2- Cevre ortaminin uygunlugu.

3- Yeterli ekipmanin olmast.

4- Personel arasindaki dayanigma ve igbirligi

5- Internet baglantisin olmasi.

6- Destek egitim odas1 olmasi

7- Sosyal faaliyetlerde etkin olunmasi.

8- Okul Aile Birliginin bulunmasi.

9- Personel arasindaki uyum.

10- Okul 6ncesi siniflarinin yeterli olmasi.

11- Smif mevcutlarinin ideal diizeyde olmasi.

12- Rehberlik servisi faaliyetlerin etkili yeterli
olmasi.

13- Ogretmen- yonetici-veli-dgrenci iliskilerinin iyi
olmas1

14-Ogretmenlerimizin dgrencilerine karst maddi ve

manevi destegi ve duyarliligi

1- Baz1 6gretmenlerin teknolojik kullanima
yeterli sevide sahip olmamasi.

2- Pargalanmus ailelerin sayisinin fazla olmas.

3- Velilerin yapilan seminer ve toplantilara
yeterli katilimda bulunmamasi.

Firsatlar

Tehditler

1- Ogretmenlerin veli goriismeleri ve toplantilarina
zaman ayirmasl.

2- Okulun kamera sistemi ile en iyi sekilde kontrol
ediliyor olmas.

3- Okulun internet ve fotokopisinin en 1yi sekilde
kullanilmast

4- Oziirlii ve engelli egitim-dgretim kurumlarina
yakin olmasi.

5- Destek egitim odasi ¢aligmalarinin uygulanmasi.

6- Saglik, emniyet, itfaiye gibi resmi kurumlara
yakin olmasi.

5- Okul acik alan ve bahgesinin genis ve kullanigh
olmasi

6-Veli, 6grenci ve 0gretmenin bas basa goriisiip
¢Ozlim tretilebilmesi

7-Ogretmen ve 6grencilerin birbirlerini iyi tanimasi

1- Okul gevresinin devamli gé¢ almasi ve hizl
yapilagsma i¢inde bulunmasi.

2- Ogrenci sagligi agisindan dere yatagina
yakin olmasi. Okul ¢evresindeki géze hos
olmayan durumlar.

3- Boliinmiis ailelerin fazlalig.

4- Okulun bulundugu boélgenin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik diizeyinde esitsizliklerin
olmasi.

5-Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmamasi.

6-Okulun bulundugu ¢evrede trafigin yogun
olmasi.

7-Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
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2.7. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun glgli, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.

Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica

Paydas analizi, kurum igi ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmistir.
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarls,
yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki
saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile
diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ
Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltlirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina

kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

4) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5) Saydamlik: Y&netimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢aligmalarin &grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1:

e Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkhliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak lizere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katihminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISimM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda ylratilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

o Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkhliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 100 100 100 100
PG.1.1.b .. s
yil okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
o 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve 0 0 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve 0 0 0 0
PG.1.1.e. L s u .
Gzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat Boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%)(Halk egitim) 80 85 90 100 100 100
PG.LLh Hayat Boyu 6grenme kapsaminda agilan
e kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk 50 60 60 65 68 70
egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, | K@yt bolgesinde 'yer alan  ogrencilerin - tespiti| | o osoii plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
1.1.2 D.evam.sllz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Tuncer OZEL Midir Yardmers: | 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
1.13 Devamsizlik Ya.pan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastiriimasi i¢in rampa ve asansor | Tuncer OZEL Miidiir Yardimaist | Mayis 2023
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.15 Hayat Boyu 6grenme kaE)F:?\mlnda acitlan kurslara Tuncer OZEL Midiir Yardimors: Her ayin son haftasi
devam orani (%) (Halk egitim)
1.1.6 Hayat Bo'y'u 6grenme kapsaml?‘d'a acilan kurslara Tuncer OZEL Miidiir Yardimers: Her ayin son haftasi
katilan kisi sayisi (say1) (Halk egitim)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar igin

Stratejik Amag 2: Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik bagari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik
basariyi takip eden ve 6lgen géstergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 150 181 181 181 181 181
PG.2.1.4 [ll(okulh Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100 100 100
dgrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.15 ggunllsagllgl ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen 8 30 35 38 40 45
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcist

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecisi

Her ayn son haftasi

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimecist

Tuncer OZEL Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcist

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecist

Her ayn son haftasi

Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcist

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecisi

Her ayn son haftasi

Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani
artirilacaktir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcisi

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecisi

Her aym son haftasi

Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimecist

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecisi

Her ayn son haftasi

IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimecist

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecist

Her ayn son haftasi

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcisi

Tuncer OZEL Miidiir Yardimecisi

Her aym son haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm oranlari,

bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 20 25 30 33
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 11 15
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Okl.!| d|§{ ogrenme ortarrllvarl kapsamlnda dizenlenen 50 55 60 65 68 75
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist | 9 12 15 16 17 18
PG.2.1.4 Cevre Bl}ljlcmlp Artirllmasima Yo6nelik Etkinliklere 50 55 60 65 68 75
Katilan Ogrenci Orani
PG2.15 Okul Spgr}arl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine 20 2 25 28 30 32
Katilan Ogrenci Orani
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan Ogrenci Orani 48 55 60 65 68 72
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 8 10 12 13 14 15
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
¥ Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, | Tuncer OZEL Her ayin son haftast
1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalary [ Mudir Yardmers:
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Tuncer OZEL Her ayin son haftast
2 | Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimeisi
- . 1 - . . T OZEL H haft
4 |Milli manevi ve Kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri M Yoo | R
yiiritiilecektir.
. ; e qeeses sl s 1ixs e T OZEL H haft
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci N}li?;:Yar — er aytn son hattast
konusunda egitimler diizenlenecektir.
= o e . 1. .1 . | T OZEL H haft
5 |Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif Katilimi tesvik Mt Yoo | o
edilecektir.
Tuncer OZEL Her ayin son haftast
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi
v < o . . . | Tuncer OZEL Her ayin son haftast
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi Miidiir Yardmmers:
saglanacaktir.
2 o TN . . < . Tuncer OZEL Her ayin son haftast
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler Miidiir Yardmmers:

planlanmasi
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler,
yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yénelik sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya ydnelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin
etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi,
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli
ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansisti egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
ifi ol 2 3 4 5
PG.3.1.1 Zeka Oyunlari Sertifikasi Ogretmen 1 1
Sayisi/Orani
PG.3.1.2 Robotik Kodlama Alan Ogretmen 2 3 4 5
0 1
Sayisi/Orani
PG.3.1.3 Ders Disl Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirlten 23 24 25 28
. 20 22
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcis1 | Her aym son haftast
3.1.1. | Zeka Oyunlari Sertifikasi Ogretmen Sayisi/Orani

. Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcis1 | Her aym son haftast
3.1.2 | Robotik Kodlama Alan Ogretmen Sayisi/Orani

Ders Disi Eéitim/EgzersizIer konusunda Ibrahim ICEN Miidiir Yardimcisi | Her ayin son haftast

3.13 | .. . o
ogretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini temine edecek bicimde siirdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin glivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar,
Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler
odasi, Teknolojik altyapi, Bitce kullanimi (ortadgretim kurumlari icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,
Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, is saghgi ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Hen'uz yf':\y'glnl.a.]§t|rllma5| yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gbsterge
0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0
PG.3.1.3 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1
PG.3.1.4 100 100 100 100
Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani 80 100
PG.3.1.5 Geri Donuslim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Gelecegin Labaratuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin Tbrahim ICEN Miidiir Yardimeist | Her aym son haftast

hayata gegirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf | Ibrahim ICEN Miidiir Yardimeis1 | Her ayin son haftasi
3.1.2 | kilturinin olusturulmasina yénelik tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gegirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yénelik faaliyetlerin | Tuncer OZEL Miidiir Yardimeis1 | Her ayin son haftasi
3.1.3 | diizenlenmesi

3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasina  yonelik  faaliyetlerin Tuncer OZEL Miidiir Yardimeist | Her aym son haftast

dizenlenmesi

Tuncer OZEL Miidiir Yardimcist | Her ayim son haftas:
Alternatif kaynaklarla okul kitiphanesine kitap temin

3.15 . .

edilecektir.

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile | frahim ICEN Miidir Yardncisi | Her ayn son haftast

3.1.6 etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere velilerin
katilimi, ilgili sektorler, Universiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve &gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, is tanimlari, Yetki devri,
Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi,
Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda
gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gorintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilmi igin gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o s .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 |2027 |2028
70 80 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
ST 50 60
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin gorislerinin dikkate alindigi bir yonetim | Tuncer OZEL Miidiir Yardimeisi | Her aym son haftast

"7 | anlayist benimsenecektir.

312 iyilestirmeye a(}lk alanlara y6ne|ik tedbirler Tuncer OZEL Miidiir Yardimeis1 | Her ayin son haftas:

alinacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



5.1. izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz donemi

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
mudduriine sunulmasi

izleyen yilin Subat ayi | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz donemi

Her yiin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
middirine sunulmasi

izleyen yilin Subat ayi | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yilhk donem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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6. BOLUM

EKLER



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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